
Дисциплина "Экономика труда и управление производительностью труда на предприятии"
изучается обучающимися по основной профессиональной образовательной программе
"Экономика и управление развитием предприятия" направления подготовки  "38.04.01
Экономика".
Дисциплина изучается в 3 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 144/4
часов/з.ед. Самостоятельная работа заключается в выполнении работ, указанных в разделе 4.

В ходе изучения дисциплины осуществляется текущий контроль в форме технологии
рейтингового контроля в соответствии с технологической карты дисциплины, размещенной
на электронном курсе, а также промежуточный контроль в форме зачет.

Аннотация дисциплины ФТД.2.2 Дисциплина. Экономика труда и управление 
производительностью труда на предприятии

Основными стратегическими образовательными технологиями являются: дискуссионные,
исследовательские, лекционные занятия, практические занятия, процедуры самообучения.
В рамках указанных технологий применяются тактические образовательные технологии:
задания, информационные, классическая лекция.

1. ПК-2 Способен осуществить управление процессами планирования и организации
производства на уровне предприятия

Целью изучения дисциплины является формирование следующих компетенций:

1. 1. Рынок труда.
1.1 Понятие рынка труда, особенности рынка труда
1.2 Государственное регулирование рынка труда в России
1.3 Занятость населения и рынок труда
1.4 Самозанятость как экономическая модель поведения человека в современных
условиях

2. 2. Организация труда на предприятии
2.1 Цели и задачи организации труда
2.2 Основные направления организации труда
2.3 Формы организации труда
2.4 Разделение и кооперация труда

3. 3. Производительность труда
3.1 Понятие, методы измерения производительности труда
3.2 Факторы, влияющие на производительность труда
3.3 Резервы роста производительности труда
3.4 Управление производительностью труда на предприятии

4. 4. Нормирование труда: понятие, цель, задачи
4.1 Методы нормирования труда
4.2 Виды нормативов и норм труда
4.3 Методы наблюдения: фотография рабочего времени, хронометраж,
флтохронометраж

5. 5. Оплата труда
5.1 Сущность и функции заработной платы
5.2 Тарифная система оплаты труда
5.3 Формы и системы оплаты труда

В ходе изучения дисциплины последовательно рассматриваются темы:


